PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Il, H, Boejasin No.9 Pelaihari Telp.(0512) 21098

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  :dr. Hj. ISNA FARIDA, M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SYAMSIR RAHMAN
Jabatan : Pj.Bupati Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melzkukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023
Pj. Bupati Tanah Laut Kepala Dinas Kesehatan

Kabu anah Laut
=
\

ﬁn/usm RAHMAN dr. Hj. IS DA, M.Kes
NIP. 1974061 501 2 016



PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANAH LAUT
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 z 3 4
1. | Meningkatkan Status Angka Kematian Tbu per 100,000
Kesehatan Masyarakat 1. Kelgah:ran Hidup & 10
B Angka Kematian Bayi Per 1000 9.2
' | Kelahiran hidup ;
3 | Prevalensi Stunting 20%
2 | Meningkatkan Mutu ks 0.8
Pelayanan Kesehatan 1+ | Indeks et <iiis :
2. | Indeks Kepuasan Masyarakat 88,31
NO PROGRAM KEGIATAN "‘"?E:;“‘"
I | PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN 124,572,387,092
DAERAH / Perencanaan, Penganggaran,
KABUPATEN KOTA dan Evaluasi Kinerja
1 Perangkat Daerah 69,938,387
I ;gggiﬁmm 121,382,528,563
qx || SRRt Kephamaeen 13,399,150
v ﬁgggﬁﬁt S 674,505,973
Pengadaan Barang Milik
V | Daerah Penunjang Urusan 5,994,000
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang
v Urusan Pemerintahan Daerah 2,190,656,043
|| Pemeliharaan Barang Milik
VII | Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 234,765,000




PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

111,796,599,237

| Penyediaan Fasilitasi
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

46,871,515,582

Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

64,491,388,983

Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan secara

Terintegrasi

8,742,440

Penerbitan 1zin Rumah Sakit
Kelas C,D dan Fasilitasi
Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

424,952,232

I

PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER
DAYA MANUSIA
KESEHATAN

12,946,148,033

Perencanaan Kebutuhan dan
Pendayagunaan Sumber
Daya Manusia Kesehatan
untuk UKP dan UKM di
Wilayah Kabupaten/Kota

11,935,350,062

X111

Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

1,010,797,971

| SEDIAAN FARMASI,

ALAT KESEHATAN
DAN MAKANAN
MINUMAN

361,893,945

X1V

| Pemberian Tzin Apotik, Toko
Alat Kesehatan dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMQT)

84,109,434

Penerbitan Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P- IRT
sebagal [zin Produksi, untuk
Produk Makanan dan
Minuman Tertentu yang
Dapat di Produksi oleh
Industri Rumah Tangga

116,913,300




XVI

| Penerbitan Sertifikat Laik

Higieni Sanitasi Tempat
Pengelolaan Makanan (TPM)
antara lain Jasa Boga Rumah
Makan/ Restoran dan Depot
Alr Minum (DAM)

10,100,000

Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan
Post Market pada Produksi
dan Produksi Makanan dan
Minuman Industri Rumah

Tangga

150,771,211

PEMBERDAYAAN

284,556,805

MASYARAKAT
BIDANG KESEHATAN

Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

92,222,565

IX

Pelaksanaan Sehat dalam
rangka Promotif Preventif
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

44,999,240

Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)

147,335,000

JUMLAH

249,961,585,112

Pj. Bupati Tanah Laut

G

.~-//
af(mm RAHMAN

Pelaihari, 13 Oktober 2023
Kepala Dinas Kesehatan

Kabu

dr. Hj. IS
NIP. 1974061

anah Laut

DA, M.Kes

501 2 016



PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

Il H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp.{0512) 21098

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. ARLIANI, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Hj. Isna Farida, M, Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehata Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerjia jangka menengsh
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Kep_ata Dinas Kesehatan Sekretaris Dinas Kesehatan

H. Arliani, SKM
NIP, 19700222 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANAH LAUT
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
B 3 a4
Meningkatnya Kelancaran Persentass Pelayanan Adminisirasi _
Pelayanan Administrasi 1 |Perkantoran dengan Baik dan Sesuai 100%
Parkantoran dan Kepegawalan | Aluran =
2 Persentase Sarana dan Prasarana 100%
Perkantoran Sesual Standar
3 Persentase Pelayanan Kepegawaian 100%
sesual Aluran
. |Meningkatnya Dukungan A Persentase Pencatatan dan Palaporan 100%
Kewangan dan Pencatatan Aset Keuangan sesual Standar
2 Persentase Pencalatan dan Pelaporan 100%
Keuarigan sesual Standar
. |Meningkatnya Kunlitas 1 Nilal Laporan Akuntabilitas Kinerja 8182
Parencangan dan Palaporan Pemerintah [LAKIP) !
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
PENUNJANG URUSAN 124.572.387.082
PEMERINTAHAN I |Perencanaan, Penganggaran, dan
DAERAH/KABUPATEN KOTA Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 64.938.387
i A::l-nln:;stmm Keuangan Perangkst 129,380, KOR 863
1T Mﬂh‘:ﬁlrﬂi Kepegawaian Peranghat 13699150
IV | Administresi Umum Perangkat Daarah 574 505872
V |Pangadaan Barang Millk Daerah
Penunjang Urusan Pamerintahan 5.994.000
Daarah
Vi |Penyedigan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Dmmu 2.180.656.019
Vil |Pemelihnraan Bamang Milik Dasrah
Penunjang Urusan Pemedintahan 234 T85.000
Doerah

Pelalhari, 13 Oktober 2023

Sekretaris Dinas Kesehatan
Ka ah Laut
. Arllini, SKM

NIP, 187002

198303 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

1l. H. Boejasin No.9 Pelaibari Telp.{0512) 21098

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : MIERTA APRIANA, SKM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  : H. ARLIANI, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerfa dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Sekrefaris Dinas Kesshatan Kepala Sub Bagian
;q-,‘f" : N~ Kepegawaian dan Umum
by S {

LT ‘

N\~ 7V .

70 H- Ardighi, SKM Mierta Apriana, SKM

NIP. 19700222 199303 1 006 NIP. 19850430 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANAH LAUT
ND SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 1 d
1. |Palayarian administrasi Jumntah Pelayanan adminstrast Perkantoan sesuai
Parkanioman dan Kepegawasn BOP 10 S0P
Jumlah Sarana dan Prasarans perkaniomn sasunl &3 unit
standar
Jumiah Sarana dan Prasarsna PerFanicran yang 83 unit
dipalinara he
5 |Palayanan adminstrasi Jurmiah Pegnwal yang mendapafan Pelayanan 560 SOP
NO PROGRAM KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
PENURJIANG URUSAN
g Ay 3.119.820.132
DAERAHKABUPATEN KOTA Administras| Kepegawalan Perangkat Daerah 13.999,150
1 Pendigikan dan Peiatman Pegawal 13,995 150
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Administras| Umum Perangkat Daerah 674.505.963
4 Penyedisan Parsistan dan Pedengkapan B4 854 624
Kantor
2 Penyediaan Peralatan Rumsh Tangga 42.8680 723
Panyadman Eimng Catpkan dan
3 Panggandaan B81.048. 758
Pamyedinnn Bahan Bacaan dan pemtran
5 Pemyediansn BaharuMatedal 20,000 000
Panyelenggaraan Rapat Koordinasi dan ]
8 Konsunasi SKPD et
Pengodsan Barang Millk Duersh Penunjang 5:994.000
Urusan Pemerintah Doaerah _
1._Pangadsan Mabel 5.934.000
mwmmimm Pemerintah 2 190.656.018
Penyediaan Jasa Komunikas, Sumber Daya
1 Aie dan Listrk 401.444 415
2 Pernwediaan Jasa Pafayanan Umum Kantor 1,788 211.604
Pemeliharasn Barang Millk Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Dasrah 234.788.000
Penyadiaan psa Pemeliharaan, Biaya
1. Pemeliharaar Pajpk dan Perizinah Kanhdarasn 210.800.000
Dinas Opsrasional ateu Lapangan
2. Pemelinaraan peralstan dan Mesin Lainmya 23565000

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Hepala Sub Bagian

Umum n

Mierta , SKM

NIP. 18850430 201101 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

JI. H, Boejasin No.9 Pelaihari Telp.(0512) 21098

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RETNA AFRYANI, 5.Gz
Jabatan : Kepala Sub Baglan Keuangan dan Aset Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. ARLIANI, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Sekretam Dinas Kesehatan Kepala Sub Bagian
e Keuangan dan Aset

KM Retna ni, S.Gz
NIP. 18700222 199303 1 006 NIP. 19830521 200501 2 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANAH LAUT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |Pelayanan Pencaitatan Jurmikaah an
Pelaporan Keusngan ) spmalor iyl 24 Laporan
Peloyanan Pencatatan dian Jumiah Laporan Pancatatan dan :
2 |pelaporan Aset 2 Pelaporan Aset 20 Laporan
NO PROGRAM KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
I |PENUNJANG URUSAN 121.382.528.563
PEMERINTAHAN ini K B :
DAERAH/MABUPATEN KOTA I ::m i . 121.382.528.563
i is"‘ﬁ‘d“"“ Gy dan Tirgangan 121312528 834
Pelaksanaan Penatausahaan dan —
2. Pengujian/Verifikasi Keuangan 69.999.720
SKPD

Pelaihori, 13 Oktober 2023

Kepala Sub Bagian
Keuangan dan Aset

-

i. 5.6z
NIP. 19830521 200501 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

JI. H, Boejasin No.9 Pelaihari Telp.(0512) 21098

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : Fiteriyani, S.S0s
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan Kabupaten Tanah Laut

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  : H. ARLIANI, SKM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggunajawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023

atan Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Pelaporan

W R
H. Arlianl, SKM Fiteriyani, 5.50s
NIP, 19700222 199303 1 006 NIP. 19750406 200801 2 025




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANAH LAUT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
= z 3 4
- |Penyediaan Perencanaan dan Jumiah Dokumen Perencansan
yardg Dokumen
Pelaporan L dibual sesyal Standar *
Jumlah Dokumen Pelaporan yang dibuat
2 lsesuai Standar S Exvaman
NO PROGRAM KEGIATANI SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
PENLUNJANG URUSAN 69,938,387
PRMESUMTAAN | |Kegiatan Perencanaan,
[RAEERAROCATEN ROIA Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja §9.938,387
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen
' Persncanaan Pemangkat Daerah 69.936,357

Pelaihari, 13 Oktober 2023
Kepala Sub Bagian
Perancanaan Program dan Pelaporan

e ]

Fiterlyani, 5.S0s

NiP. 18780406 200801 2 026




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

i1, H. Boefasin No.8 Pelalhari Telp.(0512) 21098

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabe! serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DASUKI, S.AP
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; dr. Hj. Isna Farida, M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran petianjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerfa tersebut menjadi mnmlgjmb kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023
Pihak Pertama

NIP. 19740612 200501 2 016



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANAH LAUT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. |[Menmngkatkan Fasiitas: Persentase Fasilitasi Pelayanan
Pelayanan Kesehatan Kesehatan sesuai standar 60%
Persentase Puskesmas dengan alat 100%
Kesehatan yang standar
Persentase Obal dan BMHP yang sesuai 100%
Formuiarium Nasional
Z |Meningkatkan Sumber Daya Persentase Tenaga Kesehatan yang 100%
Manusia Kesshatan memiliki Kompetensi Sesuai Standar
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
I [PEMENUHAN UPAYA 74.51
KESEHATAN PERDRANGAN _ RTS8 0
DAN UPAYA KESEHATAN Penyedisan Fasillasl Pelayanan
MASYARAKAT Kesehatan untuk UKM dan UKP 45 B71 515 582
Kewenangan Daerah Kabupalen/Kota
Il |[PENINGKATAN KAPASITAS 12.945.148.033
::BE;RTﬁ?A MANUBIA Perencanaan Ksbuluhan dan
pentayagunaan Sumber Daya Mansia
Kesshatan untuk UKP dan UKM di 12.948.148.033
wilayah Kabupaten/Kots

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Deaukl, 5. AP
NIP. 19721211 199203 1003




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

JI. H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp.(0512) 21098

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. ARI PURNAWAN
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Hi. Isna Farida, M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam ranaka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang
KabupatémTanah Laut atan

Pelayanan Kese

! da, M.Kes

NIP. 1‘9?’4061 200501 2 016 NIP. ¥5760913 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANAH LAUT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 F 3 4
1. |Meningkatnya Muly pelayanan Persantase fasiitasi Kesahatan yang B8%
Kesehatan Rujukan terakreditasi Utama
Parsentase Pelayansn Kegawal
daruratan olieh Publik Semvice Canfer T00%
[PSC) yang sesua standar
bemstatys BLUD i
2. |Meningkatnya Mutu Pelayanan Persantase Desa dengan IKS Kategori 50%
Kesehatan Primer dan Sehat
Tradisional Persentase Jumiah Kelompok Asuban
Mendin Tanam Obat Keluarga (Asman 56%
TOGA) di Desa
3. |Meningkutriya Mutu Palayanan Pérsenlase penduduk miskin ying 100%
Pemtuaayann Kesahatan menjadi peserta JKN
NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
| [PEMENUHAN UPAYA 58.166.304.438
A EE R Penyediaan Layanan Kesehatan uniuk S57.732 809.767
DAN UPAYA KESEHATAN ;
MASYARAKAT UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupstenola
Fenyelenggaraan Sistem Informas: 8.742.440
Kesahatan secara Ternintegrasi
Peneronan zin Rumah sakit keios C, D dan 424 952232
Fasiltes Pelayanan Kecshatan Tingkat
Dagrah Kabupatsn/Mols
Il |SEDIAAN FARMASI, ALAT 84.109.434
KESEHATAN DAN MAKANAN Pemberian (zin Apotik,Tako obal alat 84109434
MINUMAN Kesehatan dan Optikal, usaha Mikro obat
Tradisional (UMOT
Pelaihari, 13 Oktober 2023

»T60513 200804 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

1. H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp.(0512) 21098

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANTONIUS JAKA RSH, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Hj. Isna Farida, M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi anggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang
Kabupatén [Thnah Laut Penceq lian Penyakit

:lr Hj_1spd '!l' M.Kes Antonius Jaka RSH,SKM, M.Kes
NIP. 15740612 ¥00501 2 016 NIP. 19661206 199302 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS KESEHATAN
KABLUPATEN TANAH LAUT
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
F 3 4
. |Meningkatnyn Pencegahan dan Persentase orang dengan Penyakit

Pangandaiian Panyakit Tidak Menular yang dilayani sesual 100%
Standar
Permsantase Desa bebas KLB Penyakil 100%
Manlilar
Parsentase Desa Univesrsal Child 100%
Immunization {UCI)

PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
PEMENUHAN UPAYA 2.306.826.489
KESEHATAN PERORANGAN
DAN UPAYA KESEHATAN Penyediaan Layanan Kesshatan untuk
MASYARAKAT UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 2.308.826.488

Kapupaten/Kola
Pelaihari 13 Oktober 2023
Kepala Bigang
Pencega lian Panyakit
Antonius Jaka RSH M.Kes

NIP. 19661206 198302 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN TANAH LAUT

DINAS KESEHATAN

JI. H. Boejasin No.9 Pelaihari Telp.(0512) 21098

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Indra Wahyudi, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  : dr. Hj. Isna Farida, M. Kes
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Tanah Laut

Selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja darl perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pelaihari, 13 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang
Kabu anah Laut 9

dr. Hi. Toria Rafida, M.Kes
NIP. 19740612 280501 2 016




FPERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Pemeriksaan Post Market pada
Produks: dan Produk Makanan
Minuman Industn Rumah Tanggga

DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TANAH LAUT
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
3 3 4
Meningkatnys Keselamatan Persentase Ibu Hamil yang dilayani
ibu melahirkan dan anak sena sesua) Standar 190%
gizi masyaraiat Parsentase ibu bersalin yang dilayani S00%
sesual standar
Persentase Bayi Baru [ahir yang dilayani 100%
sesuai Standar
Persantase Balita yang mendapat 100%
Pelayanan Gizi sesuai Standar
Meningkatnya Fromosi P
Pasribaeth Persentase Rumah Tangga ber PHBS 55%
Masyarakst Perseniase Desa yang melaksanakan 100%
Gerakan Masyarakal Sahat
: mﬂnqhat:w Kesehatan Persentase Desa STBM 100%
Persentase TTU yang memenuhi syarat 808%
Kesehatan
Persantase TPM yang memenuhi syarat T0%
Kesehatan
Meningkatnya Kesehatan Fersentase Puskesmas yang
Kerja dan Olah Raga maiaksanakan Kesahatan dan Olah 100%
Raga
PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
PEMENUHAN UPAYA 445195270
KESEHATAN PERORANGAN Penyediaan Layanan Kesehatan untuk 4451962 723
DAN UPAYA KESEHATAN UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah
MASYARAKAT Kabupaten/Kota
PROGRAM SEDIAAN 277.784.511
FARMASI, ALAT Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan 116.913.300
KESEHATAN DAN Industri Rumah Tangga dan Nomor P-
MAKANAN MINUMAN IRT sebagai lzin Produksi, untuk
Produk Makanan dan Minuman
Tertentu yang dapst diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene 10.100.000
Sanitasi Tempat Pangeiolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Restauran dan Depot Air Minum
(PDAM)
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil 150.771.211




PROGRAM

REGIATAN

ANGGARAN (Rp)

PEMBERDAYAAN BIDANG
KESEHATAN

284.556.805

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan,
Peningkatan Peran serla masyarakal
dan lintas sekior Tingkat Daerah
Kabupaten/Kola

92222 585

Pelaksanaan Sehat dalam rangka
Promolif Preventif Tingkat Daerah
Kabupaten/Kots

44 990 240

Pengambangan dan pelaksanaan
upaya Kesehatan bersumber daya
masyarakat (UKBM)

147.335.000

FPROGRAM SEDIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN

Z77.784.511

Penerbitan Serfifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Targga dan Nomior P-
IRT sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan dan Minuman

Tertentu yang dapat diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

116.813.300

Penerpitan Sedifikat Laik Higiene
Sanitasi Tempat Pengeiolaan Makanan
(TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah
Makan/Restalran dan Depot Air Minum
{PDAM)

10.100.000

Pemariksaan dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Post Marke! pada
Produksi dan Produk Makanan
Minuman Industri Rumah Tanggga

160.771.211




